MPCs

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

REGINA MAINENTE,

RESOLUCAO N° 0006/2018

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA DE
PROMOCAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO
AMBITO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE - IPMPG.

Superintendente do Instituto Municipal de Praia Grande — IPMPG, no uso e gozo de

suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 5.220, de 01 de janeiro de 2013, e

CONSIDERANDO, o d
agosto de 2018;

Art.1° - Instituir o Prog
Previdéncia Municipal de

Art.2° - Os objetivos do
servidor, além de ainda pg
espirito de equipe, estim

sposto no inciso XI, do artigo 11 da Lei Complementar Municipal n°® 782, de 08 de

RESOLVE

rama de Promog¢io da Satude e Qualidade de Vida, no dmbito do Instituto de

Praia Grande — IPMPG.

programa sdo desenvolver agdes com vistas a melhoria da qualidade de vida do
ssibilitar a cada participante, pelo caréter do trabalho realizado, o desenvolvimento do

ulando o engajamento no planejamento e desenvolvimento das agdes programadas,

melhorar a satde e qualidade de vida dos servidores, promover o bem-estar.

Art.3° - O Programa de Promogdo da Satide e Qualidade de Vida do Servidor desenvolvera aspectos do bem-

estar tais como:

Saude e segurang
Saude e educagaq
Pratica de exercic
Combate ao alco
Sustentabilidade
Pos-Aposentador
pessoas a atingir

Outros assuntos ¢
dos servidores.

Art.4° - A coordenagdo d

a no trabalho;

ambiental;
ios fisicos;

blismo, tabagismo e uso de entorpecentes;

no IPMPG;

ia "Viver Bem"- Satde, aprendizado continuo e participagdo social capacitam as
seu potencial para o bem estar;

Troca de experiéncias e

Jue podem ser desenvolvidos de acordo com a evolugdo do programa e necessidades

o Programa de Promog¢do da Saude e Qualidade de Vida do Servidor no 4mbito do

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG.

Art.5° - Esta Resolugdo en

tra em vigor na data da sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se.p
Praia Grande, 17 de setembro 2018.

REGINA MAINENTE
SUPERINTENDENTE




